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LeaderTreks es un modelo diseñado intencionalmente para desarrollo 

de liderazgo por medio  de charlas, ejercicios de aplicaciones especiales 

y únicas donde se experimenta de manera vívida el liderazgo 

transformacional. 

 

El Modelo de LeaderTreks: 

 

Liderazgo aprendido:Los participantes afianzarán principios de 

liderazgo, desarrollo de carácter, descubrirán sus habilidades mientras 

conocen el potencial con que han sido creados para cumplir el propósito 

en su vida. 

 

Liderazgo experimentado: Nuestros eventos presentan a los 

participantes altísimos desafíos y responsabilidades. Ellos tomarán la 

decisión de liderar hacia el éxito o el fracaso. 

 

Liderazgo desafiado: Nuestros ejercicios de aplicación son únicos en 

obstáculos y dificultades. Altos desafíos son las llamas que encienden 

el proceso de desarrollo en un líder. Los participantes reconocerán que 

hay mucho más que pueden hacer de lo que creen. 

 

Liderazgo evaluado: Como prioridad facilitamos procesos de 

evaluación para ayudar a los participantes a superar obstáculos y 

hacerlos crecer como equipos de alto performance. 

 

Usamos cada actividad para desarrollar y trabajar sobre áreas 

como:  
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Planificación Estratégica, Comunicación, Principios de Liderazgo, 

conocimiento personal sobre Tipo de Liderazgo, Carácter, Visión, 

Navegación de obstáculos, Integridad, Resolución de Conflictos,  

Herramientas de evaluación personal y de equipo. 

 

Generamos puentes para que cada participante tome un sentido de 

misión en la vida hacia su alrededor convirtiéndose en un líder 

transformacional. 

 

 

Al finalizar el proceso de entrenamiento los participantes podrán: 

 

 Ejercer liderazgo transformacional. 

 Dirigir grupos eficazmente. 

 Vivir con un alto sentido de propósito. 

 Reclutar su propio equipo  

 Utilizar las herramientas del liderazgo para fortalecer sus equipos 

de trabajo. 

 Influir de manera significativa en su entorno social. 

 

 

Contenido:  

 

1º Modulo:  Fundamentos del Liderazgo. (Un fin de semana) 

Sesión 1:   “Definiendo a un líder” 

Sesión 2:   “Quiénes son los líderes” 

Sesión 3:   “Lo que necesitan los líderes” 

Sesión 4:   “Lo que hacen los líderes” 
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 2º MODULO:  PRINCIPIOS DEL LIDERAZGO. (Un fin de semana) 

Sesión 1:   “El enfoque precede al éxito” 

Sesión 2:   “Nunca menosprecie a un campeón” 

Sesión 3:   “La comunicación que cuenta” 

Sesión 4:   “Planificación Estratégica” 

 

OPCION No 1 

FECHA: Octubre 17-18 de 2015 

LUGAR: Llano grande 

HORARIO: 8:00 A.M -5:00 P.M 

COSTO: 390.000 + IVA (Transporte, alimentación, certificado y 

materiales) 

 

OPCION No 2 

FECHA: Octubre 19-20-21 de 2015 

LUGAR: Hotel Golden Palermo Medellín 

HORARIO: 6:00 P.M- 9:00 P.M 

COSTO: 220.000 + IVA (Refrigerios, certificación y materiales) 
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